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Apakah EKSA?Apakah EKSA?

Ekosistem Kondusif Sektor
Awam (EKSA)
adalah penjenamaan semula
Amalan 5S. 

Sebaliknya
menambahbaik elemen
5S tersebut dengan
meyokong kepada
pewujudan persekitaran
kerja yang kondusif.

EKSA yang diperkenalkan
ini bukan bertujuan untuk
menggantikan konsep
Amalan 5S yang telah
sedia ada diamalkan,



Objektif EKSA?Objektif EKSA?

Dasar EKSA?Dasar EKSA?

Memastikan elemen
pengauditan memenuhi
keperluan kepelbagaian PTJ

Memperluas pelaksanaan di PTJ
bagi mewujudkan persekitaran
yang kondusif

Menggalakan aktiviti ke arah
mewujudkan persekitaran hijau
melalui pembudayaan 
Amalan Hijau

Menyemarakkan aktiviti
kreativiti dan inovasi selaras
dengan tuntutan pihak yang
berkepentingan

Meningkatkan imej korporat

Universiti Tun Hussein Onn Malaysia komited dalam
mengamalkan budaya kerja produktif, inovatif dan kreatif 
serta persekitaran yang kondusif bagi memastikan sistem

perkhidmatan yang berkualiti, cekap dan efisien 
melalui perlaksanaan EKSA yang berterusan



Mewujudkan persekitaran tempat kerja
berkualiti (bersih,kemas dan rapi)

Meningkatkan kecekapan dan
keberkesanan pengurusan organisasi

Mengenal pasti, mengurang dan
menghapuskan pembaziran

Meningkatkan imej jabatan/agensi sektor
awam

Menjana idea kreatif dalam kalangan
warga jabatan/agensi

Meningkatkan semangat kerja
berpasukan

Meningkatkan disiplin warga
jabatan/agensi

Menigkatkan mutu penyampaian
perkhidmatan

Mewujudkan piawaian kerja yang jelas

Faedah Perlaksanaan
EKSA

Faedah Perlaksanaan
EKSA



Kunci Kejayaan
EKSA

Kunci Kejayaan
EKSA

Sokongan dan komitmen
pengurusan atasan

Struktur pengurusan EKSA
yang efektif dan efisien

Pendidikan dan latihan
kepada warga agensi

Perkongsian amalan baik
 EKSA

Pelan pelaksanaan
yang mantap

Komunikasi yang efektif

Projek perintis EKSA



Pelan Lantai PTTAPelan Lantai PTTA
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